Vergadering MR 12 april 2011.
Aanwezig: Angelique, Karin, Chantal, Sabine, Manon, René en Rob (namens MT)

1) Opening

Openingdoor Sabine met e mededeling dat er namens de MR een bloemetje is gegaan naar Monique ivm de geboorte van Tove.

2) Notulen vorige vergadering; d.d 24 januari 2011-04-15

· Bloembollenactie: De bovenbouw van de EW doet dit al. Aan de SS moet dit nog worden gevraagd. 
· De situatie rondom de taxi’s verslechterd. Er zal nogmaals contact op worden genomen met de taxicentrales. De gemeente is over de situatie ingeseind, maar onderneemt nog geen actie. Wanneer de situatie zo blijft is het ook een idee om de leerplichtambtenaar in te lichten. 

Enkele taxi’s zijn ook erg vroeg ’s ochtend. Vanaf 8.30 uur is de school verantwoordelijk. 

3) Ingekomen post

· Schaepmanbulletin
· Postmap moet op SS zijn. Sabine kijkt dit na.

4) Mededelingen vanuit de directie

· Bezuinigingen
Rob geeft weer welke bezuinigingsmaatregelen worden genomen om het tekort voor komend schooljaar op te kunnen vangen. Grotendeels zal dit al kunnen worden opgevangen binnen de samenstelling van het team. Uitgegaan wordt van 15 groepen met maximaal 15 leerlingen. Zorglijnen worden zoveel mogelijk behouden. Beide teams zullen hierover worden ingelicht. 

· Schoolplan

Het schoolplan is nog niet helemaal af. Wanneer alles is verwerkt zal de schoolgids naar de MR-leden worden gemaild met het verzoek ook deze kritisch door te nemen. 

· Functiemix

Sabine Kuipers is benoemd tot CIL-er. 

· Kwaliteitsonderzoek

Er zal dit jaar weer een kwaliteitsonderzoek plaatsvinden voor personeel, ouders en leerlingen. Er zal dit schooljaar nog een start mee worden gemaakt. Begin volgend schooljaar zal het worden afgerond. Annet Egberink zal dit begeleiden.

· Protocollen

Er zijn twee protocollen opgesteld: een kledingprotocol en een medicijnprotocol

· Functiehuis

Hierin zal de functiebeschrijving voor directieleden worden herzien.
· Vakantierooster

Wij blijven de vakantieadviezen van het ministerie van onderwijs volgen.

· Studiedag 6 april jl

Tijdens de studiedag heeft de werkgroep SWITCH aandacht besteed aan de bewustwording v/d leerkracht bij o.a het buitenspelen en bij het boeiend maken van de lessen. Ook de rekenwerkgroep heeft een gedeelte verzorgt. Dit ging over hoe we ons willen verder ontwikkelen in het rekenonderwijs en welke methode hier bij zou kunnen passen.

· Cultuurweek EW

De cultuurweek vindt dit jaar plaats aan de EW. Deze is gestart en wordt als zeer positief ervaren.
5) Bezochte bijeenkomsten

Angelique: GMR ging o.a over het passend onderwijs en de bezuinigingen. Men wist eigenlijk nog niet goed hoe het precies zou gaan uitpakken. Hierdoor bleef alles nog vaag en onduidelijk.
Sabine: Basiscursus MR samen met René. Beiden hebben er een positief gevoel aan over gehouden. Een aantal zaken is hen bijgebleven die ook binnen deze MR goed zouden zijn. Er zou iemand uit de oudergeleding voorzitter moeten zijn. Ookzou het raamwerk van de Mr eens goed moeten worden bekeken en waar nodig herzien. Er zou ook een basisvoorstel voor volgend schooljaar moeten worden gemaakt. Verder wordt er een lijst met afkortingen en het cursusboek uitgereikt aan de MR-leden. Er wordt een zakboek Mr besteld door Sabine. Er zal niet worden gewerkt met een aanbiedingsbrief. Rob wordt gevraagd of hij de hele vergadering bijwoont. Rob geeft aan dat wanneer de punten vanuit de directie zijn behandeld hij niet perse aanwezig hoeft te zijn. Tenslotte wordt er een datum geprikt voor een extra Mr vergadering: de vergadering van 21juni wordt verplaatst naar 31 mei aan de EW. Dit zal ook aan de ouders kenbaar worden gemaakt. En de afsluitende vergadering zal plaatsvinden op 12 juli aan de SS. De data voor het komende schooljaar zullen weer door Karin worden ingepland.
Sabine is ook bij de GMR studieavond geweest. Deze ging oa over verkleining van de GMR. Niet iedereen zag dit zitten en er is ook nog geen besluit over genomen.

6) Verloop pauzes Elsbeekweg (Angelique)

Via ouders is gehoord dat er veel ruzie voor en na schooltijd is. Ook wordt er door sommige leerlingen gedreigd. Ouders hebben de leerkracht ingelicht maar hebben het idee niet te worden gehoord. 

Het is niet een onderwerp voor de MR maar ouders moeten het wel kenbaar maken bij de leerkracht of schoolleiding. Binnen het team wordt hier al wel aandacht aan besteed.
7) Afspraken voor MR schooljaar 2011-2012 en vergaderdata MR komend schooljaar

Deze zijn eigenlijk al gemaakt bij punt 5 in deze vergadering.
8) Vaste agendapunten
Personeel is ook al aan bod geweest in deze vergadering. 
9) Rondvraag 

Chantal: De ouderbijdrage voor nieuwe ouders wordt gedaan via de standaardbrief  die leerlingen meekrijgen ter herinnering. (Rob pakt dit op met Adrie en Annet)
10) Sluiting

 
Wel thuis.
